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Tporoko Ne 3 ot 18.022014r 7 fipuxas X

TMoaomenne R
0 PaGoueii rpyiie 10 HOArOTOBKE K BHEAPEHNIO
(PeEPATLIOTO FOCYIAPCTBENNOT0 06PAOBATEABLHOTO CTANAAPTA

A0UIKOALHOTO 06pazosans (1aace PIOC 10)

1. OBue noaomens
1.1 Hacrositee Monowkenie periavenTipyer Aestenstocts Paoueit rpymisi no
f0AroToBKe K BHeApeniio GIOC 10 B MyHILINATEHOM JOLIKOABHOM OPA30BATEALHOM
GiojuKkeTHOM yupescienni «/letckiii can No3 «(Bypatuion r.Conb-Mieuxa ( cokpauteiioe
MBJIOY Ne 3 «Byparition r.Cob-Mretka).

1.2 Honoenne paspaGorano s cootnereriit co cr. 30 Konerntyunn PO, cr. 10, 11, 12, 64
esepansioro sakona PO ot 29.12. 2012 1. Ne 273 — 3 «OG oGpasosanum B Poccuiickoit
Destepauni (¢ NOCIEAYIOUINIT WIMEHEHIAMH W A0TonHeHHAMH), [TpKazon
MissoGpuayku Poces o1 17.10.2013 N 1155 "O6 yraepauetin deepanshoro

10CY AGPCTBEHHOIO OOPAIOBATE/BHOTO CTAHAPTA JOLIKOTBHOrO 00pa3oBaHa"

1.3.PaGosas rpyniia s cBoeii AesTebHocTi pykonoActnyetes Konctutyureli Poccuiickoit
Destepatiim, 3aKOHAMH 1 HHBIMH HOPMATHBHbIMH IPABOBHIMH aKTay# Poceuiickoii
DeepaLIM, PErHOHATHHEIMH H MYHHUHIATLHEIMH HOPMATHEHSIMH TIPABOBBIMH AKTAMH, &
raxcace Hactosum [orokenmen. 1

1.4.0cHOBHBIMI IPUAUANANH PaGOTH PaGouei rpyNIIb! ABIAOTCH: PABHONPABHE ero
“ICHOB, CHCTEMHOCTS, OTKPLITOCTE, KO/ICTHATLHOCT ACHTEABHOCTH, OGHEKTHBHOCTS.

2. Uean n saaasn Pagoseii rpynis
2.1.0cHosHas terth co3anis PaGouelt rPYMIThi - CO3AAHHE CHCTEMbI METOAHHECKOrO
obecnieseints 0. opraiaui i pieperio GIOC JI0 » MBIOY Ne3 «Bypariion.
2.2, Taasiuisti 3a2a4amit PaGosedi 1py it snasiores:
- COCTaBIeHHE IL1AHA HAYHHO-METONHHECKOF JesTestbHoCTH PaGosell rpynitsi no
fl0AroToRKe Neaaroros & seapeniio GIOC JI0 8 MBJOY Ne3 «byparution.
- pa3paGoTKa HOPMATIBHON H METOANYECKOI A0KYMEHTAIINH, peraMeHTHpYIOWEH
10r0T0BKY NeAaroros K sreaperiio GrOC J10:
- NOATOTORKA MPEIOKEHI 110 CTHMYTHPOBIHINIO AeATeABHOCTH BOCTHTATENeH 1
CHCLIHAICTOR AeTeROro cata o peatiauti paeseitis GIOC J0.

3. @yukinn Pagoueii rpynnst
PaGouas rpyNna B UEASX BHNONHEHNS BOMIOKEHHBIX Ha Hee 3a1a4;
- I3YIACT W AHATHIHPYET JAKONOATCIBIbIE AKTH, HOPMATHBHbIE AOKYMEHTHL
(eePATBHOO, PErHOHAILHOTO, MYHHUMIIUILHOTO YPOBHE, PerIaMeHTHpYIOULHE
sonpocsi sezpenis GIOC J10;
- ONIpEEAAET LeITH 1 34a4H IOATOTOBKH K Beapenitio DIOC J10;
- NIDHHHAGET yHacTHe b Pa3paGoTKe HOPMATHBHBIX IOKATBHEIX AKTOB 06 OpraHIALIAH
niepexoza wa PIOC J10:
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Положение 

о Рабочей группе по подготовке к внедрению 
федерального государственного образовательного стандарта 
дошкольного образования (далее ФГОС ДО)   

  

1.   Общие положения 

1.1.Настоящее Положение регламентирует деятельность Рабочей группы по подготовке к внедрению ФГОС ДО в муниципальном дошкольном образовательном бюджетном учреждении «Детский сад №3 «Буратино» г.Соль-Илецка   ( сокращенное МБДОУ № 3 «Буратино» г.Соль-Илецка). 

1.2.Положение разработано в соответствии со ст. 30 Конституции РФ, ст. 10, 11, 12, 64 Федерального закона  РФ  от 29.12. 2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с последующими изменениями и дополнениями), Приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 N 1155 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования"
1.3.Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, региональными и муниципальными нормативными правовыми актами, а также настоящим Положением. 

1.4.Основными принципами работы Рабочей группы являются: равноправие его членов, системность, открытость, коллегиальность деятельности, объективность. 

2.   Цель и задачи Рабочей группы 

2.1.Основная цель создания Рабочей группы  - создание системы методического обеспечения по  организации и внедрению  ФГОС ДО в МБДОУ №3 «Буратино». 

2.2. Главными задачами Рабочей группы являются: 

- составление плана научно-методической деятельности Рабочей группы по подготовке педагогов к внедрению ФГОС ДО в МБДОУ №3 «Буратино». 
- разработка нормативной и методической документации, регламентирующей подготовку педагогов к внедрению ФГОС ДО; 

- подготовка предложений по стимулированию деятельности воспитателей и специалистов детского сада по реализации введения ФГОС ДО. 

3. Функции Рабочей группы 

Рабочая группа в целях выполнения возложенных на нее задач: 

- изучает и анализирует законодательные акты, нормативные документы федерального, регионального, муниципального уровней, регламентирующие вопросы внедрения ФГОС ДО; 

      - определяет цели и задачи подготовки к внедрению ФГОС ДО; 

- принимает участие в разработке нормативных локальных актов об организации перехода на ФГОС ДО; 

- периодически информирует педагогический совет о ходе и результатах введения ФГОС ДО; 

         - изучает опыт внедрения ФГОС ДО других дошкольных учреждений; 

- консультирует участников образовательного процесса по проблеме внедрения и реализации ФГОС ДО с целью повышения уровня их компетентности; 
- информирует родителей (законных представителей) о подготовке к введению и порядке перехода на ФГОС дошкольного образования через наглядную информацию, сайт МБДОУ №3 «Буратино»., проведение родительских собраний; 

- принимает участие в подготовке публичной отчетности о ходе и результатах введения ФГОС ДО; 

        - принимает участие  в разрешении конфликтов при внедрении ФГОС ДО; 

4. Состав Рабочей группы и организация деятельности 

4.1.Рабочая группа создается из числа наиболее компетентных и квалифицированных педагогов, администрации МБДОУ №3 «Буратино». 
4.2.В состав Рабочей группы входят: руководитель, его заместитель, секретарь и члены Рабочей группы. Количественный и списочный состав Рабочей группы определяется приказом руководителя учреждения. 

4.3.Руководитель Рабочей группы: 

- открывает, ведет заседания группы и осуществляет подсчет результатов голосования; 

       - подписывает от имени и по поручению группы запросы, письма; 

      - о результатах работы группы отчитывается на Педагогических советах. 

4.4.На первом заседании Рабочая группа избирает секретаря. Секретарь ведет протоколы заседаний Рабочей группы, которые подписываются всеми членами группы. Нумерация протоколов ведется с начала учебного года. Протоколы носят открытый характер и доступны для ознакомления. 

4.5.Члены Рабочей группы обязаны: 

      - присутствовать на заседаниях; 

      - голосовать по обсуждаемым вопросам; 

      - исполнять поручения, в соответствии с решениями Рабочей группы. 

4.6.Члены Рабочей группы имеют право: 

      - знакомиться с материалами и документами, поступающими в группу; 

      - участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня; 

      - в письменном виде высказывать особые мнения; 

      - ставить на голосование предлагаемые ими вопросы. 

4.7.Заседания Рабочей группы проводятся 1 раз в 2 месяца. В случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания. 

4.8.Заседание Рабочей группы ведет руководитель группы, либо, по его поручению, заместитель руководителя Рабочей группы. 
4.9.Заседание Рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов состава Рабочей группы. 
5. Права Рабочей группы 

Рабочая группа для решения возложенных на нее задач имеет, в пределах своей компетенции, право: 

- вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с внедрением и реализацией ФГОС ДО; 

- использовать широкий спектр информационных ресурсов, включая электронные и интернет-ресурсы для получения информации, для разработки актов, образовательных программ, методических материалов по внедрению ФГОС ДО; 

- вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к ведению Рабочей группы; 

        - запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы; 

- привлекать воспитателей и специалистов детского сада, не входящих в  состав Рабочей группы, для отдельных поручений. 

6. Заключительные положения 

6.1.Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения руководителем учреждения. 

6.2.Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем учреждения. 
 6.3.Срок действия данного Положения – 3 года. 

